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“ S O L U C I O N E S  I N T E G R A L E S ,  I N N O V A D O R A S  Y  M E D I B L E S  E N
S E G U R I D A D  I N D U S T R I A L ,  S A L U D  O C U P A C I O N A L  Y  C U L T U R A
P R E V E N T I V A "

http://consultoriasumed.com/


“Por qué esta propuesta puede cambiar
tu forma de ver la seguridad y salud”

Diseñamos esta propuesta para líderes industriales
que quieren ir más allá del cumplimiento. Aquí no
encontrarás teoría suelta, sino estrategias
aplicables, medibles y alineadas a tu operación, con
un solo objetivo: proteger a tu gente y fortalecer tu
negocio.

Sistema de gestión

Cultura de
seguridad

Liderazgo con
seguridad

Prevención de
accidentes

graves

Seguridad
Sostenible y
Perdurable



La seguridad ya no es un requisito: es una
ventaja competitiva.

Pain pointsPain points

Cada accidente grave en
planta puede costar en
promedio entre $250,000 y
$500,000 MXN por paro de
línea, atención médica,
multas y pérdida de
reputación.

El 80 % de los accidentes
industriales son prevenibles
con capacitación práctica y
sistemas de seguridad bien
implementados.

Empresas con cultura
preventiva madura reportan
hasta un 40 % menos
incidentes y 15–20 % de
mejora en productividad, al
reducir paros y retrabajos.

$500,000

$250,000

Cumplimiento complejo: demasiadas normas, poco tiempo para entenderlas.
Capacitación poco efectiva: la gente “toma el curso”, pero no aplica lo aprendido.
Falta de indicadores: no se mide el retorno de la inversión en seguridad.
Cultura reactiva: la seguridad se ve como gasto, no como inversión.

20%

80%



Consultoria
Integral

Diagnosticamos tu operación
para encontrar riesgos
ocultos.
Diseñamos sistemas de
seguridad y salud que
cumplen y optimizan.
Acompañamos la
implementación con
indicadores claros y soporte
continuo.

Microlearning
aplicado

Capacitación dinámica, breve
y en cualquier dispositivo.
Contenido a la medida para
cada puesto, riesgo y planta.
Gamificación e indicadores
que miden la retención y la
mejora real en campo.

Del diagnóstico a la cultura: cómo
hacemos que la seguridad funcione

Cultura
preventiva con

valor de negocio
Transformamos la seguridad
de requisito legal a orgullo
industrial.
Integramos salud, medio
ambiente y seguridad bajo
una sola estrategia.
Reducimos costos ocultos
(multas, primas de riesgo,
paros, rotación).

“La seguridad no debe frenar tu operación, debe impulsarla.”



Evaluamos procesos, personas
y entorno.
Entregamos un mapa de
riesgos con prioridades claras.

1. Diagnóstico estratégico

El camino hacia una industria más
segura y productiva

2. Diseño de soluciones a la
medida

Integración de consultoría,
legal, salud y medio ambiente.
Plan alineado a objetivos
productivos y regulatorios.

3. Implementación práctica
Aplicación de sistemas,
protocolos y formaciones
iniciales.
Ajustes en sitio según
retroalimentación real de
operación.

4. Microlearning continuo
Refuerzo dinámico para cada
rol con métricas de avance.
Gamificación para mantener
motivación y retención.

5. Seguimiento y mejora
constante

Indicadores clave de
seguridad, productividad y
ahorro.
Ajustes estratégicos para
sostener resultados en el
tiempo

“Del primer diagnóstico al orgullo de planta: una ruta
clara, medible y sin perder un solo día de producción.”



# de accidentes
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Reducción del 40 % incidentes
en planta. Reducción directa
en accidentes y paros.

Resultados reales, no promesas

Beneficios mediblesBeneficios medibles Beneficios intangiblesBeneficios intangibles

Reducción 20 % en costos de
prima de riesgo → ahorro
anual para reinvertir.

Aumento del 15 % en
productividad. Menos
interrupciones, más
producción a tiempo.

Reputación de empresa responsable y
competitiva.
Confianza de clientes y socios
estratégicos.
Menos estrés operativo ante inspecciones
o auditorías.
Cultura de seguridad como orgullo, no
obligación.

“La seguridad deja de ser un gasto
cuando se convierte en una ventaja

competitiva.”



El microlearning no es solo “contenido corto”, sino una estrategia de aprendizaje que se diseña para
objetivos específicos, consumirse rápido y aplicarse de inmediato.

Videos cortos.
Infografías
Podcasts o audios breves
E-learning interactivo
Juegos rápidos (gamificación)
Textos breves con ejemplos

Beneficios clave.

Cursos en cápsulas de 3–5 minutos: Aprender sin detener la operación
Accesibles desde móvil, tablet o PC
Diseñados para reforzar seguridad, normativas y productividad
Más retención con menos tiempo de capacitación

Micro learning



Abre la pagina de nuestro sitio y da click en la
imagen, introduce la contraseña

¡Pruebalo!

https://consultoriasumed.com/catalogo-de-cursos/ Contraseña: Sumed2025

Desarrollamos videos con actividades interactivas.
Dividimos tanto como se pueda un tema en
especifico en formato de serie con varios
capítulos. Cada capitulo esta diseñado por un
video y diferentes actividades con duración de
menos de 5 min

¡Disfruta el video!

https://consultoriasumed.com/Serie/Bajo%20Fuego/Episodio1/

Micro learning

https://consultoriasumed.com/catalogo-de-cursos/
https://consultoriasumed.com/catalogo-de-cursos/
https://consultoriasumed.com/Serie/Bajo%20Fuego/Episodio1/


LISTOS PARA TRANSFORMAR TU
SEGURIDAD EN VALOR

Daniel Israel Anaya Ruiz
Director Operativo y Educativo

consultoria_sumed_ambulancias@hotmail.com

Av. Mayas #1308., Col. Cerrito
Colorado, Página 5 Querétaro,
Querétaro, México. Código Postal: 76116

442-347-5771
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Ya viste el panorama, el impacto y la ruta clara. Ahora lo más
importante es dar el primer paso. Cada día que pasa con los mismos

riesgos es un día que podríamos estar protegiendo a tu gente, tu
operación y tu reputación. En SUMED estamos listos para empezar

contigo, hoy mismo.

https://wa.me/524423475771
http://consultoriasumed.com/

